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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21.10.2019 № 2780
О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 22.07.2019 № 1881 «Об утверждении Порядка организации в 2019 году в городе Кемерово стажировки выпускников образовательных организаций в муниципальных учреждениях»
В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.45 Устава города Кемерово
         1. Внести в приложение к постановлению администрации города Кемерово от 22.07.2019 № 1881 «Об утверждении Порядка организации в 2019 году в городе Кемерово стажировки выпускников образовательных организаций в муниципальных учреждениях» (далее – приложение) следующие изменения: 

        1.1. В пункте 1.6 приложения слова «уполномоченным органом,» исключить.
        1.2. В подпункте 3.1.1 приложения слова «Направляет работодателям форму договора о совместной деятельности» исключить.

1.3. Пункт 3.1.3 приложения исключить.

1.4. В пункте 3.1.5 приложения слова «согласованную с ЦЗН установленную» исключить.

1.5. Пункт 3.2 приложения изложить в следующей редакции: 
«3.2. ЦЗН осуществляет мероприятия в соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 29.05.2019 № 349 «Об утверждении Порядка организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы».

1.6. Подпункты 3.2.1 - 3.2.14 приложения исключить.

1.7. Подпункт 3.3.11 приложения изложить в следующей редакции: 
«3.3.11. Представляют в ЦЗН документы, предусмотренные условиями договора о совместной деятельности».

1.8. Пункт 3.3 приложения дополнить подпунктом 3.3.12 в следующей редакции: 

«3.3.12. Представляют в ЦЗН в течение 5 рабочих дней по завершении срока действия договора о совместной деятельности акт о завершении работ, а также в случае:

сохранения трудовых отношений с выпускником - копию документа, подтверждающего его трудоустройство;

окончания срока срочного трудового договора с выпускником и успешного завершения им участия в стажировке - копию документа о результатах ее прохождения.».
1.9. В пункте 4.3 приложения абзац первый изложить в следующей редакции: 
«4.3. За счет средств межбюджетного трансферта, выделенных на эти цели, уполномоченным органом финансируются расходы работодателей на выплаты выпускникам, участвующим в стажировке, включая:».

1.10. В пункте 4.4 приложения абзац первый изложить в следующей редакции: 
«4.4. В пределах объемов средств межбюджетного трансферта, выделенных на организацию стажировки уполномоченным органом, дополнительно финансируются расходы работодателей:».
1.11. Пункт 4.6 приложения изложить в следующей редакции:
«4.6. Предоставление финансовых средств работодателю на финансирование предстоящих расходов по организации стажировки осуществляется уполномоченным органом ежемесячно на основании заключенного договора о совместной деятельности не позднее 5 банковских дней с момента поступления средств, но не ранее представления работодателем в уполномоченный орган акта сдачи - приемки выполненных работ за отчетный период с расшифровкой страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных на фонд оплаты труда, а также следующих заверенных в установленном порядке копий документов, подтверждающих выполнение обязательств по договору за отчетный период:

табеля учета рабочего времени выпускника и наставника;

ведомости начисления заработной платы выпускника и доплаты за наставничество;

документов (справок), подтверждающих расходы, указанные в пункте 4.4. настоящего Порядка.

Работодатель в трехдневный срок после выплаты заработной платы выпускнику, выплаты за наставничество и уплаты страховых взносов в государственные внебюджетные фонды представляет заверенные в установленном порядке копии документов (платежных ведомостей или платежных документов о перечислении заработной платы, выплаты за наставничество на лицевые счета, открытые в кредитных организациях, документов (справок), подтверждающих перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), подтверждающих произведенные расходы.
Предоставление финансовых средств работодателю на возмещение фактически понесенных расходов осуществляется уполномоченным органом ежемесячно на основании заключенного договора о совместной деятельности не позднее 5 банковских дней с момента поступления средств, но не ранее представления работодателем в уполномоченный орган акта сдачи-приемки выполненных работ с расшифровкой страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, начисленных на фонд оплаты труда, а также следующих заверенных в установленном порядке копий документов, подтверждающих выполнение обязательств по договору за отчетный период:

табеля учета рабочего времени выпускника и наставника;

платежной ведомости или платежных документов о произведенных выплатах выпускнику и наставнику;

документов (справок), подтверждающих перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

документов (справок), подтверждающих расходы, указанные в пункте 4.4. настоящего Порядка.».
1.12. Пункт 4.8 приложения изложить в следующей редакции: 
«4.8. Ответственность за достоверность представляемых сведений и целевое использование финансовых средств, предоставленных работодателю на выплату заработной платы, выплату за наставничество, уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и на другие расходы, предусмотренные настоящим Порядком, возлагается на работодателей, получивших эти средства.».
1.13. Пункт 4.12 приложения дополнить абзацем вторым в следующей редакции:
 «В случае если работодатель не возвратил полученные средства в размере, указанном в уведомлении о необходимости возврата финансовых средств, в срок, установленный абзацем первым настоящего пункта, или возвратил их не в полном объеме, инициируется обращение в суд для взыскания указанных средств в бюджет города Кемерово в соответствии с законодательством Российской Федерации».
        2. Комитету по работе со средствами массовой информации администрации города Кемерово (Е.А. Дубкова) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.
        3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 02.10.2019. 
        4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя Главы города Д.В. Анисимова, заместителя Главы города, руководителя аппарата М.Ю. Трофимову, заместителя Главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко, заместителя Главы города, начальника управления дорожного хозяйства и благоустройства Д.В. Березовского, заместителя Главы города, начальника управления жилищно-коммунального хозяйства С.В. Лысенко, заместителя Главы города, начальника управления городского развития С.С. Прозорова.
Глава города 







            И.В. Середюк                                                                          
