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[bookmark: P82]ОТЧЕТ
о результатах деятельности муниципального автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества
за 2019-2020 годы

Раздел 1 «Общие сведения об учреждении»

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центральная детская школа искусств»
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центральная детская школа искусств»

	1.2.
	Сокращенное наименование учреждения (если предусмотрено Уставом)
	МАОУДО «ЦДШИ»
	МАОУДО «ЦДШИ»

	1.3.
	Юридический адрес учреждения
	650000, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Красная, 9
	650000, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Красная, 9

	1.4.
	Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения, приказ о его назначении
	Кудряшова Инна Владимировна.
Приказ от 12.08.2016г.№20 (о назначении)
	Кудряшова Инна Владимировна.
Приказ от 12.08.2016г.№20 (о назначении)

	1.5.
	Сведения о собственнике имущества учреждения
	Муниципальное образование город Кемерово
	Муниципальное образование город Кемерово

	1.6.
	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Администрация города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Кемерово, управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово 
	Администрация города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Кемерово, управления культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово 

	1.7.
	Банковские реквизиты
	ИНН 4205332364
КПП 420501001
УФК по Кемеровской области – Кузбассу
(МАОУДО «ЦДШИ» л/с 30396Э86490)
БИК 043207001
Отделение Кемерово г. Кемерово
Расчетный счет: 40701810800001000016
	ИНН 4205332364
КПП 420501001
Финансовое управление города Кемерово (МАОУДО «ЦДШИ» л/с 30396Э86490)
БИК: 013207212
Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ КЕМЕРОВО БАНКА РОССИИ//УФК по Кемеровской области — Кузбассу г Кемерово 
Расчетный счет: 03234643327010003900
Корреспондентский счет: 40102810745370000032

	1.8.
	Состав Наблюдательного совета (с указанием должностей, фамилий, имен и отчеств)
	Председатель наблюдательного совета:
1. Павловская Елена Владимировна, начальник отдела по работе с предприятиями, учреждениями комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово
Члены наблюдательного совета:
2. Шаманович Роман Владимирович - заместитель начальника управления культуры, спорта и молодёжной политики администрации города Кемерово;
3. Шорохова Инна Вячеславовна – декан факультета музыкального искусства, и.о. зав. кафедрой дирижирования и академического пения, профессор кафедры дирижирования и академического пения, профессор ФГБОУ ВПО "Кемеровский государственный университет культуры и искусств"  
4. Коваленко Любовь Васильевна – заслуженный работник культуры РФ, преподаватель муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центральная детская школа искусств». 
5. Макулик Тамара Федоровна - заслуженный мастер РФ, преподаватель муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центральная детская школа искусств».
	Председатель наблюдательного совета:
1. Павловская Елена Владимировна, начальник отдела по работе с предприятиями, учреждениями комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово
Члены наблюдательного совета:
2. Шаманович Роман Владимирович - заместитель начальника -заведующий отделом жизнеобеспечения  управления культуры спорта и молодёжной политики администрации города Кемерово;
3. Шорохова Инна Вячеславовна – декан факультета музыкального искусства, и.о. зав. кафедрой дирижирования и академического пения, профессор кафедры дирижирования и академического пения, профессор ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный институт культуры»  
4. Коваленко Любовь Васильевна – заслуженный работник культуры РФ, преподаватель муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центральная детская школа искусств». 
5. Макулик Тамара Федоровна - заслуженный мастер РФ, преподаватель муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центральная детская школа искусств».

	1.9.
	Цели деятельности учреждения согласно учредительным документам
	1. Выявление одаренных детей в раннем возрасте, формирование общей культуры личности, адаптация учащихся к жизни в обществе, а также поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
2. Создание оптимальных организационно-педагогических условий, способствующих обеспечению доступного и высококачественного образования, реализации творческого потенциала, социальной активности учащихся, разностороннего развития личности ребенка. 
3. Подготовка учащихся для поступления в профильные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования. 
4. Удовлетворение образовательных потребностей граждан (детей и взрослых) в области художественного образования и эстетического воспитания
	1. Выявление одаренных детей в раннем возрасте, формирование общей культуры личности, адаптация учащихся к жизни в обществе, а также поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
2. Создание оптимальных организационно-педагогических условий, способствующих обеспечению доступного и высококачественного образования, реализации творческого потенциала, социальной активности учащихся, разностороннего развития личности ребенка. 
3. Подготовка учащихся для поступления в профильные учебные заведения среднего и высшего профессионального образования. 
4. Удовлетворение образовательных потребностей граждан (детей и взрослых) в области художественного образования и эстетического воспитания

	1.10.
	Перечень видов деятельности, осуществляемых учреждением
	1. Дополнительное образование детей и взрослых:
– Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ. 
– Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Организация творческой деятельности: создание творческих коллективов, объединений и студий, участие в конкурсах, фестивалях, мастер классах, олимпиадах, концертах, художественных выставках, театрализованных представлениях.  
4. Организация культурно-просветительской деятельности: концерты, выставки, лекции для различных слоев населения, совместная деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры.
5. Организация методической и инновационной работы: организация работы методических объединений, повышение профессиональной компетентности преподавателей, повышение качества образовательного процесса за счет обновления программного обеспечения и совершенствования учебно-методического комплекса, участие в конференциях, разработка и публикация методических работ и пр., участие в международной культурной деятельности.
	1. Дополнительное образование детей и взрослых:
– Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ. 
– Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Организация творческой деятельности: создание творческих коллективов, объединений и студий, участие в конкурсах, фестивалях, мастер классах, олимпиадах, концертах, художественных выставках, театрализованных представлениях.  
4. Организация культурно-просветительской деятельности: концерты, выставки, лекции для различных слоев населения, совместная деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры.
5. Организация методической и инновационной работы: организация работы методических объединений, повышение профессиональной компетентности преподавателей, повышение качества образовательного процесса за счет обновления программного обеспечения и совершенствования учебно-методического комплекса, участие в конференциях, разработка и публикация методических работ и пр., участие в международной культурной деятельности.

	1.10.1.
	Исчерпывающий перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с Уставом
	Образование дополнительное детей и взрослых:
1. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ. 
2. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Организация творческой деятельности: создание творческих коллективов, объединений, студий, участие в конкурсах, фестивалях, мастер классах, олимпиадах, концертах, выставках, театрализованных представлениях.  
4. Организация культурно-просветительской деятельности: концерты, выставки, лекции для различных слоев населения, совместная деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры.
5. Организация методической и инновационной работы: организация работы методических объединений, повышение профессиональной компетентности преподавателей, повышение качества образовательного процесса за счет обновления программного обеспечения и совершенствования учебно-методического комплекса, участие в конференциях, разработка и публикация методических работ и пр., участие в международной культурной деятельности.
	Образование дополнительное детей и взрослых:
1. Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ. 
2. Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Организация творческой деятельности: создание творческих коллективов, объединений, студий, участие в конкурсах, фестивалях, мастер классах, олимпиадах, концертах, выставках, театрализованных представлениях.  
4. Организация культурно-просветительской деятельности: концерты, выставки, лекции для различных слоев населения, совместная деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры.
5. Организация методической и инновационной работы: организация работы методических объединений, повышение профессиональной компетентности преподавателей, повышение качества образовательного процесса за счет обновления программного обеспечения и совершенствования учебно-методического комплекса, участие в конференциях, разработка и публикация методических работ и пр., участие в международной культурной деятельности.

	1.10.2.
	Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, предусмотренных нормативными правовыми (правовыми) актами с указанием потребителей указанных услуг (работ)
	Организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности обучающихся:
- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития по программам музыкальной и художественной направленности;
- обучение взрослых в группах общего эстетического развития на вечернем отделении по программам музыкальной и художественной направленности;
- обучение школьников по программам художественной направленности факультативной тематики.
- Сдача в аренду помещений – ООО «Радугасервис» - 316,1 м2, ИП Афанасьев – 2 м2.
	Организация отделений самоокупаемости для обучения нештатной численности обучающихся:
- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития по программам музыкальной и художественной направленности;
- обучение взрослых в группах общего эстетического развития на вечернем отделении по программам музыкальной и художественной направленности;
- обучение школьников по программам художественной направленности факультативной тематики.
- Сдача в аренду помещений – ООО «Радугасервис» - 316,1 м2, ИП Афанасьев – 2 м2.

	1.11.
	Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение осуществляет деятельность
	x
	x

	1.11.1.
	Информация о наличии лицензий (наименование лицензирующего органа, лицензируемый вид деятельности, номер, дата выдачи и срок действия лицензии)
	Государственная служба по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области. Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная № 16324, выданная 31.08.2016 г., бессрочная
	Государственная служба по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области. Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная № 16324, выданная 31.08.2016 г., бессрочная

	1.11.2.
	Информация о наличии государственной аккредитации (реквизиты и срок действия свидетельства о государственной аккредитации, государственный статус учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации)
	х
	х

	1.11.3.
	Решение о создании учреждения
	Решение Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации г. Кемерово «О реорганизации в форме слияния муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центральная детская музыкальная школа №1» и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №1» от 06.05.2016г. №1199
	Решение Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации г. Кемерово «О реорганизации в форме слияния муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Центральная детская музыкальная школа №1» и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа №1» от 06.05.2016г. №1199

	1.11.4.
	Другие разрешительные документы
	х
	х

	1.12.
	Сведения о работниках учреждения и уровне оплаты труда
	x
	x

	1.12.1.
	Численность в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения
	222,6
	222,6

	1.12.2.
	Фактическая численность учреждения (указывается фактическая численность учреждения, данные о количественном составе и квалификации сотрудников учреждения)
	106
	103

	1.12.2.1.
	на начало отчетного периода
	110
	106

	1.12.2.2.
	на конец отчетного периода
	106
	103

	1.13.
	Количество штатных единиц учреждения, задействованных в осуществлении основных видов деятельности
	181,1
	181,1

	1.14.
	Количество штатных единиц учреждения, осуществляющих правовое и кадровое обеспечение, бухгалтерский учет, административно-хозяйственное обеспечение, информационно-техническое обеспечение, делопроизводство
	41,5
	41,5

	1.15.
	Количество вакантных должностей (ставок)
	x
	x

	1.15.1.
	на начало отчетного периода
	0
	0

	1.15.2.
	на конец отчетного периода
	0
	0

	1.16.
	Среднегодовая численность работников в учреждении
	106,6
	105,7

	1.17.
	Средняя заработная плата работников учреждения, в том числе:
	34 562,00
	36 018,10


	1.17.1.
	руководителя
	80 941,67
	75 300,00

	1.17.2.
	заместителей руководителя
	61 916,67
	65 495,80

	1.17.3.
	главного бухгалтера
	0
	0

	1.17.4.
	специалистов
	36 492,30
	38 146,80



Раздел 2 «Результат деятельности учреждения»

	N 
п/п
	Наименование показателя
	Значение

	
	
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4

	2.1.
	Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего отчетного года (в процентах), из них
	+2,5%
	+3,8%

	2.1.1.
	Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой стоимости недвижимого имущества
	-2,0%
	-2,0%

	2.1.2.
	Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой стоимости особо ценного движимого имущества
	+49,0%
	-9,5%

	2.2.
	Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей
	0

	0

	2.3.
	Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской, задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных Планом финансово-хозяйственной учреждения относительно предыдущего отчетного года (в процентах) с указанием причин образования просроченной кредиторской задолженности, а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию
	x
	x

	2.3.1.
	Изменение дебиторской задолженности за отчетный год
	+10,1%
	+3,1%

	2.3.1.1.
	По доходам (поступления)
	+10,3%
	+3,0%

	2.3.1.2.
	По расходам (выплатам)
	-54,1%
	+61,0%

	2.3.1.3.
	Причины образования дебиторской задолженности, нереальной к взысканию
	-
	-

	2.3.2.
	Изменение кредиторской задолженности за отчетный год
	+11,3%
	+100%

	2.3.2.1.
	в том числе, просроченной кредиторской задолженности
	-
	-

	2.3.2.2.
	Причины образования просроченной кредиторской задолженности
	-
	-

	2.4.
	Сведения об услугах, оказываемых учреждением
	x
	x

	2.4.1.
	Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям (в динамике в течение отчетного периода)
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 № 2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 № 2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.

	2.4.2.
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения, в том числе:
	1798
	1798

	2.4.2.1.
	Количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными для потребителей услугами (работами), по видам услуг (работ)
	1085
	1085

	2.4.2.2.
	Количество потребителей, воспользовавшихся частично платными для потребителей услугами (работами), по видам услуг (работ)
	0
	0

	2.4.2.3.
	Количество потребителей, воспользовавшихся полностью платными для потребителей услугами (работами), по видам услуг (работ)
	713
	713

	2.4.3.
	Перечень услуг (работ), оказанных (выполненных) учреждением в рамках муниципального задания
	- Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств;
- Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	- Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств;
- Реализация дополнительных общеразвивающих программ

	2.4.3.1.
	Перечень и средняя стоимость для потребителей получения частично платных услуг (работ) по видам услуг (работ)
	Нет
	Нет 

	2.4.3.2.
	Перечень и средняя стоимость для потребителей получения полностью платных услуг (работ) по видам услуг (работ)
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 г. №2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 г. №2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.

	2.5.
	Сведения об оказании учреждениями услуг (выполнении работ) сверх задания учреждения
	
	

	2.5.1.
	Цены (тарифы) на услуги (работы), оказываемые потребителям (в динамике в течение отчетного периода) сверх задания учреждения
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 г. №2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.
	Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 29.08.2016 г. №2208: 
Обучение по программам отделения «Гармония» (уч-ся в возрасте от 2 до 15 лет):
- утвержденная комплексная программа раннего развития (уч-ся в возрасте от 2 до 6 лет) - 2 100 руб. / 2 100 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (уч-ся в возрасте от 5 до 15 лет) - 1 600 руб. / 1 600 руб.
- индивидуальное занятие – 300 руб. / 300 руб.
- групповое занятие – 200 руб. / 200 руб.
Обучение по программам творческой студии «Арт-дебют» (уч-ся в возрасте от 15 лет):
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (вечернее время) - 2 000 руб. / 2 000 руб.
- 1 час индивидуальных занятий – 350 руб. / 350 руб.
Согласно Постановлению администрации города Кемерово от 28.08.2018 №1812
- Школа выходного дня - 1 400 руб. / 1 400 руб.
- утвержденные программы общеэстетического развития музыкальной, хореографической, художественной направленности (дневное время) - 1 500 руб. / 1 500 руб.

	2.5.2.
	Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) сверх задания учреждения
	713
	713

	2.6.
	Сведения об иных видах деятельности (доля объема услуг (работ) в рамках осуществления иных видов деятельности в общем объеме осуществляемых учреждением услуг (работ)
	- Сдача в аренду помещений – ООО «Радугасервис» - 316,1 м2, ИП Афанасьев – 2 м2.
	- Сдача в аренду помещений – ООО «Радугасервис» - 316,1 м2, ИП Афанасьев – 2 м2.

	2.7.
	Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры
	0
	0

	2.8.
	Сведения о финансовом обеспечении и исполнении задания учреждения
	x
	x

	2.8.1.
	Объем финансового обеспечения задания учредителя
	52 844 916,00
	58 530 305,65

	2.8.2.
	Информация об исполнении задания учредителя
	x
	x

	2.8.2.1.
	Сведения об исполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждения <*>
	54 686 216,00
	58 530 305,65

	2.8.3.
	Объем финансового обеспечения развития учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке
	31 729,00
	261 853,00

	2.8.4.
	Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
	-
	-

	2.8.5.
	Объем финансового обеспечения деятельности, связанной с выполнением работ или оказанием услуг, в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
	-
	-

	2.8.6.
	Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ)
	x
	x

	2.8.6.1.
	при осуществлении основных видов деятельности сверх муниципального задания
	9 709 296,00
	8 072 234,87

	2.8.6.2.
	при осуществлении иных видов деятельности
	467 894
	298 981,72


	2.8.7.
	Общие суммы прибыли учреждения после налогообложения в отчетном периоде, образовавшейся в связи с оказанием учреждением частично платных и полностью платных услуг (работ)
	0
	0

	2.9.
	Суммы кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Доходы, всего: 
плановые поступления: 
71 551 180,00 
кассовые поступления: 
71 551 180,00 
- Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета города Кемерово:
плановые поступления: 
52 844 916,00 
кассовые поступления: 
52 844 916,00
-Субсидии на иные цели: 
плановые поступления:
31 729,00 
кассовые поступления:
31 729,00 
- Доходы от собственности:
плановые поступления:
531 857,00
кассовые поступления: 
467 894,00
- Доходы от оказания платных услуг:
плановые поступления
9 709 296,00
кассовые поступления: 
9 709 296,00
- Безвозмездные денежные поступления:
плановые поступления: 8 433 382,00
кассовые поступления: 8 497 345,00
	Доходы, всего: 
плановые поступления: 
75 243 426,24
кассовые поступления: 
75 242 653,24
- Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета города Кемерово:
плановые поступления: 
58 530 305,65 
кассовые поступления: 
58 530 305,65 
-Субсидии на иные цели: 
плановые поступления:
261 853,00
кассовые поступления:
261 853,00
- Доходы от собственности:
плановые поступления:
298 981,72
кассовые поступления: 
298 981,72
- Доходы от оказания платных услуг:
плановые поступления
8 072 234,87
кассовые поступления: 
8 072 234,87
- Безвозмездные денежные поступления:
плановые поступления: 8 080 051,00
кассовые поступления: 
8 079 278,00

	2.10.
	Суммы кассовых и плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Расходы всего:
план: 74 768 404,00
касс: 73 423 051,00
- заработная плата (вид расхода 111)
план: 46 569 150,00 
касс: 46 569 150,00
- социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (вид расхода 111)
план: 88 018,00
касс: 88 018,00
- социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (вид расхода 112)
план: 97 800,00
касс: 97 800,00
- иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда (вид расхода 112)
план: 42 938,00
касс: 42 938,00
- начисления на выплаты по оплате труда (вид расхода 119)
план: 14 040 403,00
касс: 14 040 403,00
- стипендии (вид расхода 340)
план: 65 289,00
касс: 65 289,00 
- премии и гранты (вид расхода 350)
план: 11 494,00
касс: 11 494,00
- уплата налога на имущество и земельного налога (вид расхода 851)
план: 399 587,00
касс: 399 587,00
- уплата прочих налогов и сборов (вид расхода 852)
план: 800,00
касс: 800,00
- уплата штрафов, пеней (вид расхода 853)
план: 493,00
касс: 493,00
- услуги связи (вид расхода 244)
план: 148 964,00
касс: 148 964,00
-транспортные услуги
план: 568 840,00
касс: 568 840,00
- коммунальные услуги (вид расхода 244)
план: 2 277 856,00
касс: 2 277 856,00
- арендная плата за пользование земельными участками и др. (вид расхода 244)
план: 49 599,00
касс: 49 599,00
- работы, услуги по содержанию имущества (вид расхода 244)
план: 4 996 497,00
касс: 3 825 426,00
- прочие работы, услуги (вид расхода 244)
план: 2 888 890,00
касс: 2 714 608,00
- увеличение стоимости основных средств (вид расхода 244)
план: 1 360 195,00
касс: 1 360 195,00
- увеличение стоимости материальных запасов (вид расхода 244)
план: 1 161 591,00
касс: 1 161 591,00
	Расходы всего:
план: 81 416 423,15
касс: 78 253 695,57
- заработная плата (вид расхода 111)
план: 48 324 590,28
касс: 48 138 338,39
- социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме (вид расхода 111)
план: 78 275,89
касс: 78 275,89
- начисления на выплаты по оплате труда (вид расхода 119)
план: 14 533 967,49
касс: 14 533 967,49 
- стипендии (вид расхода 340)
план: 59 772,00 
касс: 59 772,00 
- уплата налога на имущество и земельного налога (вид расхода 851)
план: 384 396,00
касс: 384 396,00 
- уплата штрафов, пеней (вид расхода 853)
план: 2 642,92
касс: 2 642,92 
- услуги связи (вид расхода 244)
план: 150 337,26
касс: 150 337,26 
-транспортные услуги
план: 12 541,00
касс: 12 541,00 
- коммунальные услуги (вид расхода 244)
план: 2 071 066,44
касс: 2 071 066,44 
- арендная плата за пользование земельными участками и др. (вид расхода 244)
план: 49 598,88
касс: 49 598,88 
- работы, услуги по содержанию имущества (вид расхода 244)
план: 7 570 666,88
касс: 4 515 915,30 
- прочие работы, услуги (вид расхода 244)
план: 2 935 941,07
касс: 2 935 941,07
- увеличение стоимости основных средств (вид расхода 244)
план: 4 541 053,84
касс: 4 541 053,84 
- увеличение стоимости материальных запасов (вид расхода 244)
план: 779 849,09
касс: 779 849,09



Раздел 3. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

	N 
п/п
	Наименование показателя
	Значение

	
	
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4

	3.1.
	Общая балансовая стоимость имущества:
	x
	x

	3.1.1.
	на начало отчетного периода
	54 186 970,00
	55 627 956,00

	3.1.2.
	на конец отчетного периода
	55 627 956,00
	59 169 029,91

	3.2.
	Балансовая стоимость закрепленного за учреждением имущества
	x
	x

	3.2.1.
	на начало отчетного периода
	46 612 766,00
	46 640 434,00

	3.2.2.
	на конец отчетного периода
	46 640 434,00
	47 012 433,94

	3.3.
	Балансовая стоимость недвижимого имущества
	x
	x

	3.3.1.
	на начало отчетного периода
	26 612 507,76
	26 593 444,40

	3.3.2.
	на конец отчетного периода
	26 593 444,40
	26 593 444,40

	3.4.
	Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	

	

	3.4.1.
	на начало отчетного периода
	8 090 362,00
	10 877 228,00

	3.4.2.
	на конец отчетного периода
	10 877 228,00
	10 877 227,65

	3.5.
	Количество объектов недвижимого имущества учреждения, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений)
	x
	x

	3.5.1.
	на начало отчетного периода
	2
	1

	3.5.2.
	на конец отчетного периода
	1
	1

	3.6.
	Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением
	x
	x

	3.6.1.
	на начало отчетного периода
	5342,1 кв.м
	5324,1 кв.м

	3.6.2.
	на конец отчетного периода
	5324,1 кв.м
	5324,1 кв.м

	3.7.
	Общая площадь объектов недвижимого имущества, переданная в аренду
	x
	x

	3.7.1.
	на начало отчетного периода
	318,1 кв.м
	318,1 кв.м

	3.7.2.
	на конец отчетного периода
	318,1 кв.м
	318,1 кв.м
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