16

[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от _____________   № _____________

О внесении изменения в постановление администрации города Кемерово
от 22.11.2021 № 3321 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем,
с работником»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ                «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации города Кемерово от 27.04.2020 № 1210                   «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией города Кемерово»
1. Внести в постановление администрации города Кемерово                         от 22.11.2021 № 3321 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее - постановление) следующее изменение:

1.1. Приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Комитету по работе со средствами массовой информации администрации города Кемерово обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города, руководителя аппарата Назарову А.И.
Глава города







    Д.В. Анисимов
                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

                                                                              города Кемерово

от___________20___ №_________

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента.
Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником» (далее соответственно - административный регламент, муниципальная услуга) - нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления и стандарт предоставления муниципальной услуги.
Перечень условных обозначений и сокращений, используемых в настоящем административном регламенте, приведен в приложении № 1 к настоящему административному регламенту.
1.2. Круг заявителей.

Заявителем является физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, заключившее трудовой договор с работником и имеющее место жительства в соответствии с регистрацией на территории города Кемерово (далее – работодатель, заявитель).
В случае смерти работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, заявителем является работник.
Интересы заявителей могут представлять иные лица, действующие в силу полномочий, основанных на доверенности или иных законных основаниях (далее - представитель).
1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в разделе «Региональный реестр государственных и муниципальных услуг Кемеровской области – Кузбасса» федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - реестр услуг) и в подсистеме «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Кузбасса» государственной информационной системы «Комплексная информационная система оказания государственных и муниципальных услуг Кемеровской области – Кузбасса» (далее – РПГУ).
Услуга должна быть предоставлена заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителей, приведенными в приложении № 2 к настоящему административному регламенту, сведения о которых размещаются в реестре услуг и на РПГУ.
Категории (признаки) заявителя определяются в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу                              (далее – профилирование), осуществляемого в соответствии с настоящим административным регламентом.
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги – «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Органом, предоставляющим муниципальную услугу, является администрация города Кемерово.

Действия по предоставлению муниципальной услуги осуществляются территориальными управлениями администрации города Кемерово                (далее - уполномоченный орган):

- территориальное управление Центрального района администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Кирова, 40);
- территориальное управление Ленинского района администрации города Кемерово (г. Кемерово, бульвар Строителей, 34);
- территориальное управление Заводского района администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Карболитовская, 7);

- территориальное управление Кировского района администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Ушакова, 5);

- территориальное управление Рудничного района администрации города Кемерово (г. Кемерово, пр. Шахтёров, 45а);

- территориальное управление жилых районов Ягуновский, Пионер администрации города Кемерово (г. Кемерово, пер. 3-й Иланский, 7);

- территориальное управление жилых районов Кедровка, Промышленновский администрации города Кемерово (г. Кемерово,                           ул. Стахановская, 31);

- территориальное управление жилого района Лесная Поляна администрации города Кемерово (г. Кемерово, ул. Щегловская, 1).
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.

Результатом предоставления муниципальной услуги является:

1) уведомительная регистрация трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом с работником (далее - трудовой договор) (отметка на оригинале документа на бумажном носителе);

2) уведомительная регистрация факта прекращения трудового договора (отметка на оригинале документа на бумажном носителе);
3) уведомление об отказе в уведомительной регистрации трудового договора или факта прекращения трудового договора (документ на бумажном носителе).

Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления муниципальной услуги не предусмотрено.
При регистрации трудового договора проставляется отметка в верхней части первой страницы трудового договора «трудовой договор зарегистрирован», регистрационный номер, состоящий из порядкового номера трудового договора и календарного года (например: 1/2021), дата регистрации. Записи удостоверяются подписью начальника территориального управления с указанием его фамилии, имени, отчества (при наличии), должности и печати.

Если трудовой договор состоит из двух и более листов, все листы трудового договора нумеруются и прошиваются. На оборотной стороне последнего листа трудового договора указываются количество прошитых и пронумерованных листов, инициалы и фамилия начальника территориального управления, его подпись, записи удостоверяются печатью.

При регистрации факта прекращения трудового договора в верхней части первой страницы трудового договора рядом с отметкой о регистрации трудового договора проставляется отметка «зарегистрировано прекращение», дата регистрации. Записи удостоверяются подписью начальника территориального управления с указанием его фамилии, имени, отчества (при наличии), должности и печати.
Результат предоставления муниципальной услуги может быть получен в уполномоченном органе при личном обращении.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги в уполномоченном органе.
2.5. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания.

Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

Информация о том, что услуга предоставляется бесплатно, размещена на официальном сайте уполномоченного органа (www.kemerovo.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на РПГУ.
При личном обращении за предоставлением муниципальной услуги специалист уполномоченного органа информирует заявителя о том, что услуга предоставляется бесплатно.
2.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в уполномоченном органе составляет не более 15 минут.

2.7. Срок регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной услуги.

Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в уполномоченном органе составляет 1 рабочий день с даты получения заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уполномоченным органом при личном обращении заявителя.

2.8. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, а также требования к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов размещены на официальном сайте уполномоченного органа (www.kemerovo.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.9. Показатели качества и доступности муниципальной услуги размещены на официальном сайте уполномоченного органа (www.kemerovo.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.10. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги.

2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

2.10.2. Информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги, не имеется.
2.10.3. Муниципальная услуга в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг города Кемерово не предоставляется.
2.11. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

2.11.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно, приведен в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

Документы, необходимые в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, отсутствуют.
2.11.2. Формы заявлений на предоставление муниципальной услуги приведены в приложениях № 4 - № 6 к настоящему административному регламенту.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.12.1. Основания для отказа в приеме заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.12.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.12.3. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- заявителем не предоставлены документы, обязанность по предоставлению которых в соответствии с настоящим административным регламентом возложена на заявителя;
- наличие в представленных документах исправлений, помарок, подчисток и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

- несоответствие трудового договора законодательству Российской Федерации;

- неидентичность экземпляров трудовых договоров;

- отсутствие подписи работодателя или работника хотя бы в одном экземпляре трудового договора;

- отсутствия даты заключения (даты подписания) трудового договора;

- несоответствие сведений о документах, удостоверяющих личность, указанных в трудовом договоре, представленным документам;

- несоответствие документа о прекращении трудового договора законодательству Российской Федерации.
2.12.4. При отказе в предоставлении муниципальной услуги сотрудник уполномоченного органа обязан указать конкретные обстоятельства заявления или прилагаемых документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, послуживших причинами для такого результата или отказа.

2.12.5. Основания для отказа в предоставления муниципальной услуги приведены в приложении № 7 к настоящему административному регламенту, с учётом категории (признаков) заявителя.

2.12.6. Перечень способов подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, приведен в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.
3. Состав, последовательность и сроки

выполнения административных процедур

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1)
Профилирование.

2)
Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3)
Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

5)
Предоставление результата муниципальной услуги.

3.2. Профилирование заявителя.

Категория (признак) определяется путём профилирования заявителя, в процессе которого устанавливается результат муниципальной услуги, за предоставлением которого он обратился. Идентификаторы категорий (признаков) заявителей приведены в приложении № 2 к настоящему административному регламенту.

Профилирование осуществляется в уполномоченном органе.

3.3. Прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.3.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно, приведен в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

Документы, необходимые в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, отсутствуют.
Представление заявителем документов и заявления на предоставление муниципальной услуги в соответствии с формами, предусмотренными в приложениях № 4 - № 6 к настоящему административному регламенту, осуществляется способами, указанными в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

3.3.2. Способом установления личности (идентификации) заявителя при взаимодействии с заявителями является предъявление им в уполномоченном органе документа, удостоверяющего личность.

3.3.3. Муниципальная услуга не предусматривает возможность приёма заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц) в уполномоченном органе.

3.3.4. Срок регистрации заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в уполномоченном органе.

Срок регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в уполномоченном органе составляет 1 рабочий день с даты получения заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, уполномоченным органом при личном обращении заявителя.

3.4. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги.

Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги приведены в приложении № 7 к настоящему административному регламенту. 

Подготовка уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги осуществляется при наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, приведенных в пункте 2.12.3 настоящего административного регламента.

Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 3 рабочих дня со дня получения уполномоченным органом всех сведений, необходимых для принятия решения.

3.5. Предоставление результата муниципальной услуги.

3.5.1. Предоставление результата муниципальной услуги осуществляется в срок, не превышающий 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги. 

3.5.2. Результат предоставления муниципальной услуги не может быть предоставлен по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания уполномоченным органом.
4. Способы информирования заявителя

об изменении статуса рассмотрения заявления

о предоставлении муниципальной услуги

4.1. Способ информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги при личном обращении в уполномоченный орган.

Заявителю выдается письменное подтверждение факта регистрации в форме расписки с указанием регистрационного номера и даты поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги.

В целях оповещения и получения заявителем результата предоставления муниципальной услуги в уполномоченном органе заявитель может быть уведомлен уполномоченным органом по контактным данным, указанным в заявлении.
Приложение № 1

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

Перечень условных обозначений и сокращений

	Полное наименование
	Сокращенное наименование

	Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником»
	административный регламент

	Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником
	муниципальная услуга

	Физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, заключившее трудовой договор с работником и имеющее место жительства в соответствии с регистрацией на территории города Кемерово
	работодатель, заявитель

	Лицо, представляющее интересы заявителя, действующее в силу полномочий, основанных на доверенности или иных законных основаниях
	представитель

	Раздел «Региональный реестр государственных и муниципальных услуг Кемеровской области – Кузбасса» федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»
	реестр услуг

	Подсистема «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Кузбасса» государственной информационной системы «Комплексная информационная система оказания государственных и муниципальных услуг Кемеровской области – Кузбасса» 
	РПГУ

	Анкетирование, проводимое органом, предоставляющим услугу, в целях определения категории (признаков) заявителя
	профилирование

	Территориальное управление администрации города Кемерово
	уполномоченный орган


Приложение № 2

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

	№

п/п
	Категория (признак) заявителя
	Результаты предоставления Услуги

	1.
	физическое лицо
	1) уведомительная регистрация трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом с работником (далее - трудовой договор);

2) уведомительная регистрация факта прекращения трудового договора;

3) уведомление об отказе в уведомительной регистрации трудового договора или факта прекращения трудового договора.

	2.
	представитель заявителя
	


Приложение № 3

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

Исчерпывающий перечень документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги
	№

п/п
	Категория (признак) заявителя
	Перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информации
	Способы подачи документов
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представления документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования

	1.
	все категории заявителей
	1) заявление;

2) документ, удостоверяющий личность заявителя;
3) трудовой договор;
4) документ, подтверждающий факт прекращения трудового договора.
	личное обращение
в уполномо-ченный орган
	Заявление предоставляется в форме оригинала документа, подписанного заявителем по форме, установленной настоящим административным регламентом.

Документ, удостоверяющий личность заявителя, предъявляется в виде оригинала документа в целях идентификации для просмотра, снятия копии, приобщения копии к заявлению, и возврата оригинала заявителю.
Трудовой договор представляется в виде подписанного работодателем и работником оригинала с пронумерованными и прошитыми страницами.
В случае регистрации трудового договора - трудовой договор представляется в двух экземплярах. В случае регистрации факта прекращения трудового договора представляются: трудовой договор в одном экземпляре; документ, подтверждающий факт прекращения трудового договора в одном экземпляре.

	2. 
	представи-тель заявителя
	документы, подтверждающие полномочия 
	личное обращение в уполномо-ченный орган
	Документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя, предъявляется в виде оригинала документа в целях идентификации для просмотра, снятия копии, приобщения копии к заявлению, и возврата оригинала документа представителю заявителя.


Приложение № 4

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги 
«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

                          _________________________________________________

                                                                    (полное наименование территориального управления
                                                                администрации города Кемерово)
                          от ________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя  полностью)

                           ___________________________________________

                           ___________________________________________           

                                                     (адрес регистрации заявителя)

___________________________________________

                           ___________________________________________

                                                                   (контактный телефон, адрес электронной почты)
ЗАЯВЛЕНИЕ
    об уведомительной  регистрации трудового договора

Прошу зарегистрировать трудовой договор, заключенный мной _________________

________________________________________________________________________,

                               (фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя)

с работником ____________________________________________________________

________________________________________________________________________ .

              (фамилия, имя, отчество (полностью) работника)

        С  целью  предоставления  муниципальной услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на проверку  и  обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление,  изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание,  уничтожение  с  использованием  средств автоматизации и/или без использования таких средств полученных персональных данных.

Приложение:  трудовой договор в 2 экз. на __л.
Заявитель ___________________/______________
                                 (Ф.И.О.)                    (подпись)
«____»____________ ________ г.

                                                                                 
Приложение № 5

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

                          _________________________________________________

                                                                    (полное наименование территориального управления

                                                                администрации города Кемерово)

                          от ________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя  полностью)

                           ___________________________________________

                           ___________________________________________           

                                                     (адрес регистрации заявителя)

___________________________________________

                           ___________________________________________

                                                                   (контактный телефон, адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора
        Прошу зарегистрировать факт прекращения трудового договора, заключенного мной ____________________________________________________________________________,

                                 (фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя)

с работником ________________________________________________________________
                                 (фамилия, имя, отчество (полностью) работника)
по основаниям, предусмотренным статьей ___ Трудового кодекса Российской Федерации.
        С  целью  предоставления  муниципальной услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на проверку  и  обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление,  изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание,  уничтожение  с  использованием  средств автоматизации и/или без использования таких средств полученных персональных данных.

Приложение:  
- трудовой договор в 1 экз. на __л.
- документ, подтверждающий факт прекращения трудового договора в 1 экз. на __л.

Заявитель ___________________/______________

                                 (Ф.И.О.)                    (подпись)

«____»____________ ________ г.
Приложение № 6

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

                          _______________________________________________

                                                                    (полное наименование территориального управления

                                                                администрации города Кемерово)

                          от ________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя  полностью)

                           ___________________________________________

                           ___________________________________________           

                                                     (адрес регистрации заявителя)

___________________________________________

                           ___________________________________________

                                                                   (контактный телефон, адрес электронной почты)

ЗАЯВЛЕНИЕ

об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора

    В связи ___________________________________________________________________

                                (со смертью работодателя, иными случаями (указываются какими)

____________________________________________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество (полностью) работодателя)

прошу  зарегистрировать  факт  прекращения трудового договора, заключенного вышеуказанным работодателем со мной ___________________________________________

_____________________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество (полностью) работника) 

        С  целью  предоставления  муниципальной услуги в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на проверку  и  обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, уточнение (обновление,  изменение), использование, распространение (в т.ч. передачу), обезличивание,  уничтожение  с  использованием  средств автоматизации и/или без использования таких средств полученных персональных данных.

Приложение:  

- трудовой договор в 1 экз. на __л.

- документ, подтверждающий факт прекращения трудового договора в 1 экз. на __л.

Заявитель ___________________/______________

                                 (Ф.И.О.)                    (подпись)

«____»____________ ________ г.
Приложение № 7
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги
«Уведомительная регистрация трудовых 

договоров, заключенных (прекращенных) 

работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным 

предпринимателем, с работником»

Исчерпывающий перечень оснований для отказа

в предоставлении муниципальной услуги

	№
	Категория (признак) заявителя
	Основания

	Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги

	1.
	все категории заявителей 
	1) заявителем не предоставлены документы, обязанность по предоставлению которых в соответствии с настоящим административным регламентом возложена на заявителя;
2) наличие в представленных документах исправлений, помарок, подчисток и иных неоговоренных исправлений, серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

3) несоответствие трудового договора законодательству Российской Федерации;

4) неидентичность экземпляров трудовых договоров;

5) отсутствия подписи работодателя или работника хотя бы в одном экземпляре трудового договора;

6) отсутствия даты заключения (даты подписания) трудового договора;

7) несоответствие сведений о документах, удостоверяющих личность, указанных в трудовом договоре, представленным документам;

8) несоответствие документа о прекращении трудового договора законодательству Российской Федерации.


