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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29.12.2017  № 3350
О внесении изменений в  постановление администрации города Кемерово от 04.07.2014 № 1688 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Кемерово на 2013 – 2018 годы»
В соответствии со статьей 45 Устава города Кемерово
1. Внести в постановление администрации города Кемерово от 04.07.2014 № 1688 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Кемерово на 2013 – 2018 годы» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. В таблице № 4 приложения к постановлению в строке «Соотношение средней заработной платы социальных работников и средней заработной платы в Кемеровской области» число «80» заменить числом «72,6».
1.2. Приложение к Плану мероприятий («дорожной карте») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Кемерово на 2013 - 2018 годы» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по работе со средствами массовой информации администрации города Кемерово (Е.А. Дубкова) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.
Глава города 
          
               

                                  И.В. Середюк
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

города Кемерово

от 29.12.2017 № 3350
Показатели нормативов «дорожной карты»

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год (факт)
	2013 год (факт)
	2014 год (факт)
	2015 год (факт)
	2016 год (факт)
	2017 год
	2018 год
	2014 - 2016 годы
	2014 - 2018 годы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 социального работника (по среднесписочной численности социальных работников) в городе Кемерово с учетом муниципальной специфики 
	х
	9,7
	11,6
	12,6
	12,8
	12,9
	12,4
	110,3
	106,9

	2
	Число получателей услуг, человек 
	х
	6325
	7152
	7612
	7700
	7838
	7626
	107,7
	106,6

	3
	Среднесписочная численность социальных работников, человек
	х
	654
	615,3
	604,5
	603,4
	605,6
	615
	98,1
	100,0

	4
	Среднегодовая численность населения, человек
	538182
	542050
	546583
	551118
	554998
	558812
	562585
	101,5
	102,9

	5
	Соотношение средней заработной платы социальных работников и средней заработной платы в Кемеровской области <*>
	х
	49,3
	58
	68,7
	67,7
	72,6
	100
	х
	х

	6
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по социальным работникам, процентов
	х
	2,4
	6,1
	8,6
	10,5
	10,1
	10,1
	х
	х

	7
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей
	х
	х
	12,7
	0,9
	1,1
	0,2
	0,0
	14,7
	14,9

	8
	Соотношение объема средств от оптимизации и суммы объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов
	х
	х
	60,1
	4,5
	17,4
	0,9
	0,0
	32,1
	6,5


<*> Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11.07.2015 № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».

Начальник управления делами                                                                                                                              В.И. Вылегжанина

