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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КЕМЕРОВО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.03.2018 № 616
О внесении изменений в постановление администрации 

города Кемерово от 29.04.2011 № 52 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, 

спорта и молодежной политики администрации города Кемерово» 

В целях совершенствования действующей системы оплаты труда, в соответствии со статьей 45 Устава города Кемерово
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, утвержденное постановлением администрации города Кемерово от 29.04.2011 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово» (далее – Положение), следующие изменения:
1.1.  Приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 
1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.5. Приложение № 5 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.6. Приложение № 6 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.
1.7. В абзаце 6 раздела 1 «Общие положения» приложения № 7 «Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов» к Положению слова «муниципальное бюджетное учреждение «Кемеровский центр молодежных инициатив» исключить. 

1.8. В приложении № 9 «Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности» к Положению строку «Кемеровский центр молодежных инициатив» исключить.
2. Комитету по работе со средствами массовой информации администрации города Кемерово (Е.А. Дубкова) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2018.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам О.В. Коваленко.

   Глава города                                                                                           И.В. Середюк
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации









города Кемерово

от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад (должност-ной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 876
	
	

	1.
	Агент, агент по снабжению, агент рекламный - среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,0000
	2 876

	2.
	Комендант - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года;
	
	1,0327
	2 970

	3.
	Архивариус, дежурный, дежурный бюро пропусков, делопроизводитель, кассир, комендант, секретарь, секретарь-машинистка - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,0470
	3 011

	4.
	Комендант - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года
	
	1,1405
	3 280

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Лаборант - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,0451
	3 104

	2.
	Инспектор по кадрам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,0451
	3 104

	3.
	Техники всех специальностей - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	
	1,0451
	3 104

	4.
	Администратор - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0451
	3 104

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;
	
	1,1362
	3 375

	
	- высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора
	
	1,2267
	3 643

	5.
	Художник - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы не менее 5 лет
	
	1,2267
	3 643

	6.
	Специалист по работе с молодежью - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю менее 3 лет;
	
	1,2727
	3 780

	
	Специалист по социальной работе с молодежью - высшее образование без предъявления требований к стажу работы, либо профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Заведующий хозяйством - среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет. 
Заведующий складом - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по учету и контролю складируемых товарно-материальных ценностей не менее 1 года
	
	1,1045
	3 280

	2.
	Техник II категории (всех специальностей) - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет
	
	1,2000
	3 564

	3.
	Художник II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,3634
	4 049

	
	3 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Начальник хозяйственного отдела
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к III - IV группам по оплате труда руководителей;
	
	1,3642
	4 052

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к II - I группам по оплате труда руководителей
	
	1,5000
	4 455

	2.
	Техник I категории (всех специальностей) - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории, не менее 2 лет
	
	1,4362
	4 266

	3.
	Художник I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,5000
	4 455

	
	4 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Механик
	
	
	

	
	- высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,2268
	3 644

	
	- высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет (механик II категории);
	
	1,3642
	4 052

	
	- высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет (механик I категории);
	
	1,5000
	4 455

	
	- высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет (механик ведущий)
	
	1,6362
	4 860

	2.
	Художник ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	1,6362
	4 860

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Специалист по кадрам
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,0000
	3 511

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;
	
	1,0378
	3 644

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,1537
	4 051

	2.
	Редактор, художественный редактор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	
	1,0378
	3 644

	3.
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;
	
	1,0378
	3 644

	
	аналитик - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	
	

	
	методист по физической культуре - высшее профессиональное (физкультурное) образование без предъявлений требований к стажу работы, или среднее профессиональное образование и стаж работы по физической культуре в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (физкультурным) образованием, не менее 2 лет;
	
	
	

	
	социолог - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	

	4.
	Экономист - высшее профессиональное экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет;
	
	1,0767
	3 780

	
	инженер, инженер-энергетик (энергетик), инженер по надзору за строительством - высшее (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (техническое) образование и стаж в должности техника 1 категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;
	
	
	

	
	инженер по охране труда - высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет;
	
	
	

	
	специалист по связям с общественностью - высшее профессиональное образование по специальности "Связи с общественностью" без предъявления требований к стажу работы или высшее образование дополнительная подготовка по специальности "Связи с общественностью" без предъявления требований к стажу работы;
	
	
	

	
	психолог - высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	
	

	
	юрисконсульт - высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет
	
	
	

	5.
	Инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник) - высшее техническое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет;
менеджер всех профилей - высшее профессиональное образование по специальности "менеджмент" или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области теории и практики менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,1149
	3 914

	6.
	Инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник) III категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	
	1,1537
	4 051

	7.
	Оператор видеозаписи
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,1537
	4 051

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 3 лет;
	
	1,2311
	4 322

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 5 лет
	
	1,3459
	4 725

	
	2 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Психолог II категории - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет;
	
	1,2686
	4 454

	
	социолог II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет;
	
	
	

	
	аналитик II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет, в том числе в должности аналитика не менее 2 лет;
	
	
	

	
	бухгалтер II категории; экономист II категории - высшее профессиональное экономическое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;
	
	
	

	
	инженер II категории; инженер - энергетик (энергетик) II категории - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
	
	
	

	
	инженер по охране труда II категории - высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года;
	
	
	

	
	юрисконсульт II категории - высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.
	
	
	

	2.
	Инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник) II категории - высшее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или в других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	
	1,3078
	4 592

	
	3 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Психолог I категории - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет;

социолог I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога II категории не менее 3 лет;
	
	1,4230
	4 996

	
	аналитик I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 10 лет, в том числе в должности аналитика II категории не менее 5 лет;
	
	
	

	
	бухгалтер I категории; экономист I категории - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) II категории не менее 3 лет;
	
	
	

	
	инженер I категории; инженер-энергетик (энергетик) I категории - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера (энергетика, технолога) II категории не менее 3 лет;
	
	
	

	
	инженер по охране труда I категории - высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет;
юрисконсульт I категории - высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет.
	
	
	

	2.
	Инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник) I категории - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	1,4997
	5 265

	
	4 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий), экономист (ведущий) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории не менее 3 лет;
	
	1,6537
	5 806

	
	инженер (ведущий), инженер-энергетик (энергетик) (ведущий) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера (энергетика) I категории, не менее 3 лет; юрисконсульт (ведущий) - высшее юридическое образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	
	
	

	2.
	Инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник) (ведущий) - высшее техническое образование и стаж работы в должности программиста (I категории) не менее 3 лет
	
	1,7307
	6 076

	3.
	Контрактный управляющий
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	2,500
	8 778

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,695
	9 462

	
	5 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Главные специалисты (должности специалистов, перечисленные в 1 квалификационном уровне данной ПКГ) в отделах, лабораториях, мастерских в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9997
	7 021

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	4 051
	
	

	1.
	Начальник (заведующий) отдела
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальников (заведующих) отделов учреждений, отнесенных к IV и более низкой группе по оплате труда руководителей;
	
	1,4331
	5 805

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальников (заведующих) отделов учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,5499
	6 279

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальников (заведующих) отделов учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6659
	6 749

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальников (заведующих) отделов учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,8000
	7 292

	
	2 квалификационный уровень
	4 051
	
	

	1.
	Главный (инженер, механик, энергетик)

- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,5499
	6 279

	
	- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6659
	6 749

	
	- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,8000
	7 292

	
	- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9329
	7 830

	
	3 квалификационный уровень
	4 051
	
	

	1.
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения:
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего), отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,5663
	6 345

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7334
	7 022

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего), отнесенного к II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,8660
	7 559

	
	при выполнении должностных обязанностей директора (начальника, заведующего), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,0661
	8 370


--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина
     
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации









города Кемерово

                                                                               от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ

1. ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалифи-кацион-ной группе, руб.
	Повышающий коэффи-циент
	Оклад (должно-стной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников и работников физической культуры и спорта
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	3 773
	
	

	1.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1072
	4 177

	2.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,2144
	4 582

	3.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,3216
	4 986


	4.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	1,4291
	5 392

	5.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория
	
	1,5718
	5 930

	6.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель (I квалификационная категория)
	
	1,6803
	6 340

	7.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по спорту, музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория)
	
	1,8230
	6 878

	8.
	Спортсмен-инструктор
	
	
	

	
	- имеющий спортивный разряд, за исключением разряда «кандидат в мастера спорта»;
	
	1,0739
	4 052

	
	- имеющий спортивный разряд «кандидат в мастера спорта»;
	
	1,288
	4 860

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России»;
	
	1,5385
	5 805

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса»;
	
	1,7897
	6 753

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» - призер всероссийских соревнований;
	
	2,0752
	7 830

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» - призер международных соревнований или имеющий почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта России»
	
	2,2185
	8 370

	
	2 квалификационный уровень
	3 773
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель; тренер, педагог-организатор среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; концертмейстер - среднее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы; инструктор - методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1072
	4 177

	2.
	Педагог - организатор; тренер - преподаватель, тренер высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 2 до 5 лет;

концертмейстер - высшее профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет; инструктор - методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  (стаж работы по направлению профессиональной деятельности) от 2 до 5 лет
	
	1,2144
	4 582


	3.
	Педагог-организатор; тренер-преподаватель, тренер высшее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 5 до 10 лет; концертмейстер - высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет; инструктор-методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы (стаж работы по направлению профессиональной деятельности) от 5 до 8 лет
	
	1,3216
	4 986

	4.
	Педагог-организатор, тренер-преподаватель, тренер высшее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы свыше 10 лет; тренер-консультант высшее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 5 до 10 лет; концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; инструктор-методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы (стаж работы по направлению профессиональной деятельности)  от 8 до 12 лет
	
	1,4291
	5 392

	5.
	Педагог-организатор - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; тренер-преподаватель, тренер, тренер-консультант - высшее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы от 10 до 20 лет; концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет; инструктор-методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы (стаж работы по направлению профессиональной деятельности) свыше 12 лет
	
	1,5718
	5 930

	6.
	Педагог-организатор; инструктор-методист - II квалификационная категория;

тренер - преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет,

тренер , тренер-консультант - высшее профессиональное образование и стаж педагогической (тренерской) работы свыше 20 лет, либо II квалификационная категория;

концертмейстер - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационная категория
	
	1,6803
	6 340

	7.
	Педагог-организатор; концертмейстер; тренер-преподаватель; тренер, тренер-консультант, инструктор-методист - I квалификационная категория
	
	1,8230
	6 878

	8.
	Педагог-организатор; концертмейстер; инструктор-методист; тренер-преподаватель, тренер, тренер-консультант высшая квалификационная категория
	
	1,9661
	7 418

	9.
	Тренер, тренер-консультант - квалификационная категория "Олимп"
	
	2,0917
	7 892

	10.
	Спортсмен
	
	
	

	
	- имеющий спортивный разряд, за исключением разряда «кандидат в мастера спорта»;
	
	1,0739
	4 052

	
	- имеющий спортивный разряд «кандидат в мастера спорта»;
	
	1,288
	4 860

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России»;
	
	1,5385
	5 805

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса»;
	
	1,7897
	6 753

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» - призер всероссийских соревнований;
	
	2,0752
	7 830

	
	- имеющий спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» - призер международных соревнований или имеющий почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта России»
	
	2,2185
	8 370

	
	3 квалификационный уровень
	3 773
	
	

	1.
	Методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,2144
	4 582

	2.
	Методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет;

старший тренер, старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера (тренера-преподавателя) не менее 1 года
	
	1,3216
	4 986

	3.
	Методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет;

старший инструктор-методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инструктора-методиста не менее 1 года;

старший тренер, старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера (тренера-преподавателя)
	
	1,4291
	5 392

	4.
	Методист - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет, либо II квалификационная категория;

старший инструктор-методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего инструктора - методиста не менее 3 лет;

старший тренер, старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера (тренера-преподавателя) от 5 до 10 лет
	
	1,5718
	5 930

	5.
	Старший инструктор-методист II квалификационная категория; методист - 1 квалификационная категория;

старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

старший тренер, старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера (тренера-преподавателя) 10 лет либо II квалификационная категория
	
	1,6803
	6 340

	6.
	Старший инструктор-методист - I квалификационная категория; старший тренер, старший тренер-преподаватель - I квалификационная категория;

старший тренер - I квалификационная категория;

методист - высшая квалификационная категория
	
	1,8230
	6 878

	7.
	Старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель, старший тренер - высшая квалификационная категория
	
	1,9661
	7 418

	8.
	Старший тренер - квалификационная категория "Олимп"
	
	2,0917
	7 892


	
	4 квалификационный уровень
	3 773
	
	

	1.
	Преподаватель - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1072
	4 177

	2.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,2144
	4 582

	3.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,3216
	4 986

	4.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

старший методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 1 года
	
	1,4291
	5 392

	5.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин); 
старший методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет
	
	1,5718
	5 930

	6.
	Преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория
	
	1,6803
	6 340

	7.
	Преподаватель; старший методист - I квалификационная категория
	
	1,8230
	6 878

	8.
	Преподаватель, старший методист - высшая квалификационная категория
	
	1,9661
	7 418


Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению администрации










города Кемерово

                                                                                              от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2 876
	
	

	1.
	Контролер билетов - основное общее образование и индивидуальная подготовка
	
	1,0000
	2 876

	2.
	Смотритель музейный:
	
	
	

	
	- среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев;
	
	1,0000
	2 876

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	
	1,0328
	2 970

	3.
	Старший контролер
	
	1,0328
	2 970

	4.
	Артист вспомогательного состава
	
	1,2670
	3 644

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	2 876
	
	

	1.
	Суфлер в театрах юного зрителя
	
	1,1743
	3 377

	2.
	Заведующий билетными кассами - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,1743
	3 377

	3.
	Аккомпаниатор:
	
	
	

	
	- аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2683
	3 648


	
	- аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,5487
	4 454

	4.
	Ассистенты (помощник) режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет;
	
	1,4081
	4 050

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет
	
	1,6902
	4 861

	5.
	Заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,5021
	4 320

	6.
	Культорганизатор:
	
	
	

	
	- культорганизатор - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,1272
	3 242

	
	- культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,2670
	3 644

	
	- культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,5487
	4 454

	7.
	Организатор экскурсий:
	
	
	

	
	- организатор экскурсий - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2670
	3 644

	
	- организатор экскурсий - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,5487
	4 454

	8.
	Репетитор по технике речи, репетитор по сценическому искусству:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2678
	3 646

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,5487
	4 454

	9.
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам:
	
	
	

	
	- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2683
	3 648

	
	- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,4081
	4 050

	
	- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,5487
	4 454

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	2 970
	
	

	1.
	Аккомпаниатор-концертмейстер:
	
	
	

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,3635
	4 050

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	1,7732
	5 266


	
	- аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;
	
	2,2736
	6 753

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	
	2,4553
	7 292

	2.
	Лектор (экскурсовод):
	
	
	

	
	- лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет;
	
	1,3635
	4 050

	
	- лектор (экскурсовод) II категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- лектор (экскурсовод) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;
	
	1,7732
	5 266

	
	
	
	
	

	
	- лектор (экскурсовод) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет
	
	1,9545
	5 805

	3.
	Редактор (технический, художественный) библиотеки, клубного учреждения, музея, центра культуры и досуга и других аналогичных учреждений и организации:
	
	
	

	
	- редактор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет;
	
	1,3635
	4 050

	
	- редактор II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- редактор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	
	1,7732
	5 266

	4.
	Администратор - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в художественных коллективах;
	
	1,6362
	4 860

	
	- в театре для детей и молодежи
	
	1,7732
	5 266

	5.
	Библиотекарь:
	
	
	

	
	- библиотекарь - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	
	1,2269
	3 644

	
	- библиотекарь (II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет
	
	1,7732
	5 266

	6.
	Библиограф:
	
	
	

	
	- библиограф - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2269
	3 644

	
	- библиограф II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, (библиографа) не менее 3 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- библиограф I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет
	
	1,7732
	5 266

	7.
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций:
	
	
	

	
	- методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,3635
	4 050

	
	- методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	
	1,7732
	5 266

	8.
	Старший администратор:
	
	
	

	
	- в театре для детей и молодежи;
	
	1,9545
	5 805

	
	- в художественных коллективах
	
	1,5000
	4 455

	9.
	Артист драмы (II категории):
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,5000
	4 455

	
	- высшее профессиональное образование без требований к стажу работы артист драмы (I категории)
	
	1,6362
	4 860

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном театре не менее 3 лет;
	
	1,7732
	5 266

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном театре не менее 1 года артист драмы (высшей категории)
	
	1,9545
	5 805

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном театре не менее 3 лет;
	
	2,2736
	6 753

	
	- артист драмы (ведущий мастер сцены) - высшее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном театре не менее 3 лет

	
	2,6362
	7 830

	10.
	Ведущий библиотекарь - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет
	
	1,9545
	5 805

	11.
	Ведущий библиограф - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет
	
	1,9545
	5 805

	12.
	Дизайнер, дизайнер по рекламе:
	
	
	

	
	- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	1,7732
	5266

	
	- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,9545
	5 805

	
	- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,0911
	6 211

	13.
	Концертмейстер по классу вокала (балета):
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,7732
	5 269

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,0911
	6 211

	14.
	Редактор (музыкальный редактор)
	
	1,7732
	5 266

	15.
	Художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник-конструктор, художник-скульптор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма, художник-реставратор, художник-постановщик, художник-фотограф:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,5460
	4 592

	
	- высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	1,7732


	5 266

	
	- высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,7732
	5 266

	
	- высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;
- II категория – высшее

профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет;
	
	1,9545
2,0911
	5 805
6 211

	
	- I категория - высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	2,4553
	7 292

	16.
	Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, центр культуры, другие аналогичные учреждения и организации:
	
	
	

	
	- (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;
	
	2,0911
	6 211

	
	- (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	
	2,2736
	6 753

	17.
	Главный библиотекарь, библиограф:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет;
	
	1,9545
	5 805

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;
	
	2,2736
	6 753

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
	
	2,4553
	7 292

	18.
	Звукооператор:
	
	
	

	
	- в других театрах и художественных коллективах;
	
	1,3635

	4 050


	
	- в театре детей и молодежи
	
	1,6362
	4 860

	19.
	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ассистента режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера или артиста не менее 3 лет:
	
	
	

	
	- в других театрах и художественных коллективах;
	
	1,9545
	5 805

	
	- в театре детей и молодежи
	
	2,0911
	6 211

	20.
	Хранитель фондов:
	
	
	

	
	- среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;
	
	1,2269
	3 644

	
	- среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;
	
	1,3635
	4 050

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- старший хранитель фондов - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,6362
	4 860

	21.
	Светооператор 

в театре и художественных коллективах;
	
	1,369
	4 066

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	3 511
	
	

	1.
	Заведующий отделом (цехом, мастерской) в театрально-зрелищных учреждениях - высшее профессиональное образование и стаж по профилю не менее 5 лет
	
	1,9230
	6 752

	2.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) в культурно-просветительных учреждениях:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,3838
	4 859

	
	- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) второй категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,4997
	5 265

	
	- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) первой категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;
	
	1,7686
	6 210

	
	- режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) ведущий - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах
	
	1,9230
	6 752

	3.
	Режиссер, звукорежиссер:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,3838
	4 859

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,6538

	5 806


	4.
	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	1,3381
	4 698

	5.
	Руководитель народного коллектива
	
	1,9877
	6 979

	6.
	Хореограф:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,4038
	4 929

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,6919
	5 940

	7.
	Художественный руководитель в учреждениях культуры - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;
	
	1,4997
	5 265

	
	- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6538
	5 806

	
	- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,9229
	6 751

	
	- в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителе
	
	2,0766
	7 291

	8.
	Главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:
	
	
	

	
	- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,9229
	6 751

	
	- в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей
	
	2,0766
	7 291

	9.
	Заведующий музыкальной частью; заведующий литературной частью - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в художественных коллективах;
	
	1,6538
	5 806

	
	- в театрах юного зрителя
	
	1,9229
	6 751

	10.
	Заведующий художественно-постановочной частью - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в художественных коллективах
	
	1,7686
	6 210

	11.
	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, и других аналогичных учреждений - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,4997
	5 265

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей, или в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6538
	5 806

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, или в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей, или в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,8459
	6 481

	
	- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9229
	6 751

	12.
	Заведующий филиалом библиотеки, музея - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:
	
	
	

	
	- в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;
	
	1,4997
	5 265

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6538
	5 806

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,8459
	6 481

	
	- в библиотеках (музеях), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9229
	6 751

	13.
	Заведующий отделом (сектором) музея - высшее профессиональное образова-ние и стаж работы по профилю не менее 3 лет:
	
	
	

	
	- в отделе музея, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, или в секторе музея, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	1,6538
	5 806

	
	- в отделе музея, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, или в секторе музея, отнесенного, ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в отделе музея, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,9229
	6 751

	14.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки - высшее профессиональ-ное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:
	
	
	

	
	- в отделе библиотеки, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей или в секторе библиотеки, отнесенной к III группе по оплате труда руководи-телей;
	
	1,4997
	5 265

	
	- в отделе библиотеки, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, или в секторе библиотеки, отнесенной к II группе по оплате труда руководи-телей
	
	1,6538
	5 806

	
	- в отделе библиотеки, отнесенной ко II группе по оплате труда руководи-телей, или в секторе библиотеки, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей;
	
	1,7686
	6 210

	
	- в отделе библиотеки, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,9229
	6 751

	15.
	Младший научный сотрудник:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,3380
	4 698

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или высшее профессиональное и дополнительное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,4038
	4 929

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет, или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года, или законченное послевузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,5379
	5 400

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет, или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года, или ученая степень без предъявления требований к стажу
	
	1,6919
	5 940

	16.
	Научный сотрудник:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года или законченное после вузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
	
	1,5379
	5 400

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;
	
	1,6919
	5 940

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;
	
	1,8309
	6 428

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень без предъявления требований к стажу
	
	1,9877
	6 979

	17.
	Старший научный сотрудник:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет, или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет, или наличие ученого звания (ученая степень) без предъявления требований к стажу;
	
	1,8309
	6 428

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 7 лет, или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет, или наличие ученого звания (ученая степень) без предъявления требований к стажу;
	
	1,9877
	6 979

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 10 лет, или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 7 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет, или наличие ученого звания (ученая степень кандидата наук) и стаж работы не менее 3 лет, или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания без предъявления требований к стажу, или ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу;
	
	2,1417
	7 520

	
	- высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 10 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование или наличие ученого звания и стаж работы не менее 7 лет, или ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 3 лет, или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания без предъявления требований к стажу, или ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу
	
	2,4227
	8 506

	18.
	Режиссер - постановщик в театре:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,9230
	6 752


	
	- высшее профессиональное образование и стаж творческой работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,2308
	7 832

	19.
	Главный (режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник, администратор) в художественных коллективах - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,0767
	7 291

	20.
	Заведующий художественно - постановочной частью в ТЮЗах - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	
	2,0767
	7 291

	21.
	Главный (режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник), художественный руководитель - в ТЮЗах - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,3835
	8 368

	22.
	Руководитель творческих проектов:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	2,500
	8 778

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,695
	9 462


Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина








     ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации

                                                                               города Кемерово

                                                                                                от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 876
	
	

	1.
	Дежурный по спортивному залу - основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе
	
	1,000
	2 876

	2.
	Механик по техническим видам спорта:
	
	
	

	
	- средние профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0798
	3 106

	
	- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования;
	
	1,1742
	3 377

	
	- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования, выполненных по индивидуальным заказам
	
	1,2678
	3 646

	3.
	Массажист:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальные курсы массажиста;
	
	1,1272
	3 242

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста не менее 3 лет;
	
	1,4081
	4 050

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста не менее 5 лет;
	
	1,5487
	4 454

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет;
	
	1,6902
	4 861

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет
	
	1,8308
	5 265

	4.
	Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования:
	
	
	

	
	- основное общее образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,1272
	3 242

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,4081
	4 050

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 5 лет;
	
	1,5487
	4 454

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности свыше 10 лет;
	
	1,6902
	4 861

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности свыше 10 лет
	
	1,8308
	5 265

	
	2 квалификационный уровень
	2 876
	
	

	1.
	Спортсмен:
	
	
	

	
	- спортсмен, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;
	
	1,2678
	3 646

	
	- спортсмен III категории, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;
	
	1,5487
	4 454

	
	- спортсмен II категории, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
	
	1,8308
	5 265

	
	- спортсмен I категории, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;
	
	2,5306
	7 278

	
	- спортсмен высшей категории, имеющий спортивное звание "Мастер спорта международного класса" и являющийся призером всероссийских и (или) международных соревнований
	
	2,7229
	7 831

	2.
	Спортивный судья - среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	
	1,4834
	4 266

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Администратор - среднее (полное) общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе
	
	1,0916
	3 242

	2.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0458
	3 106

	
	- II категории - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет;
	
	1,1370
	3 377

	
	- I категории - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет;
	
	1,3636
	4 050

	
	- высококвалифицированный техник, занятый эксплуатацией и обслуживанием сложного оборудования
	
	1,4997
	4 454

	3.
	Инструктор по спорту - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	
	1,2268
	3 644

	4.
	Спортсмен-инструктор:
	
	
	

	
	- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;
	
	1,3642
	4 052

	
	- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;
	
	1,6362
	4 860

	
	- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
	
	1,9545
	5 805

	
	- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;
	
	2,2736
	6 753

	
	- достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;
	
	2,6362
	7 830

	
	- достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер международных соревнований
	
	2,8183
	8 370

	5.
	Тренер-массажист - высшее профессиональное (медицинское) образование, стаж работы по специальности не менее 5 лет, стаж работы со спортсменами-членами сборной команды не менее 3 лет, дополнительная подготовка по специальности "Специалист по физической культуре и спорту" или высшее профессиональное (физкультурное) образование, стаж работы со спортсменом-членом сборной команды не менее 3 лет, и наличие сертификата по специальности "Медицинский массаж"
	
	2,8915
	8 588

	6.
	Тренер-механик - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на инженерно-технических должностях в физкультурно-спортивных организациях не менее 5 лет и стаж работы по подготовке сборной команды не менее 2 лет с выполнением функций по ремонту и наладке спортивных инвентаря, оборудования и техники.
	
	2,8915
	8 588

	7.
	Тренер-оператор видеозаписи - высшее профессиональное (техническое) образование, стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 5 лет, стаж работы со спортсменами - членами сборной команды не менее 2 лет, дополнительная подготовка по специальности "Специалист по физической культуре и спорту" или высшее профессиональное (физкультурное) образование, дополнительная подготовка по специальности "Оператор видеозаписи", стаж работы в сборной команде не менее 2 лет
	
	2,8915
	8 588

	
	2 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 1 года или среднее профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в должностях специалистов не менее 3 лет
	
	1,3642
	4 052

	2.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное (физкультурное) образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,3642
	4 052

	
	- высшее профессиональное (физкультурное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (физкультурное) образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре не менее 1 года;
	
	1,5000
	4 455

	
	- высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 5 лет;
	
	1,6362
	4 860

	
	- высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 10 лет;
	
	1,7732
	5 266

	
	- высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 10 лет или высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 5 лет;
	
	1,9545
	5 805

	
	- высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж педагогической работы по профилю не менее 15 лет или высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 7 лет, или наличие II квалификационной категории;
	
	2,0911
	6 211

	
	- имеющие I квалификационную категорию;
	
	2,2736
	6 753

	
	- имеющие высшую квалификационную категорию
	
	2,4545
	7 290

	3.
	Тренер:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,2268
	3 644

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
	
	1,3634
	4 049

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;
	
	1,5000
	4 455

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 8 лет;
	
	1,6362
	4 860

	
	- тренер, имеющий II квалификационную категорию
	
	1,7732
	5 266

	
	- тренер, имеющий 1 квалификационную категорию;
	
	1,9545
	5 805

	
	- тренер, имеющий высшую категорию
	
	2,0911
	6 211

	
	3 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелкового-спортивного) - высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта и стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	
	1,7732
	5 266

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Специалист по подготовке спортивных сборных команд:
	
	
	

	
	- стаж работы в организациях физкультуры и спорта с выполнением функций по эксплуатации спортивного оборудования и техники не менее 3 лет;
	
	1,4728
	5 171

	
	- II категории - стаж работы в должности специалиста по подготовке сборных команд свыше 2 лет;
	
	1,6228
	5 698

	
	- I категории - стаж работы в должности специалиста по подготовке сборных команд II категории свыше 3 лет;
	
	1,7806
	6 252

	
	- ведущий специалист - стаж работы в должности специалиста по подготовке сборных команд I категории свыше 3 лет
	
	1,9309
	6 779

	2.
	Тренер - врач спортивной сборной команды - высшее профессиональное (медицинское) образование и профессиональная переподготовка по специальности "Лечебная физкультура и спортивная медицина", без предъявления требования к стажу.
	
	2,6376
	9 261

	3.
	Тренер - инженер спортивной сборной команды - высшее профессиональное (техническое) образование, стаж работы на инженерно-технических должностях в физкультурно-спортивных организациях не менее 3 лет с выполнением функций по эксплуатации спортивного оборудования, инвентаря и техники
	
	2,6376
	9 261

	4.
	Тренер спортивной сборной команды - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы по непосредственной подготовке спортсмена - члена спортивной сборной команды не менее 2 лет
	
	2,6376
	9 261

	
	2 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Старший тренер спортивной сборной команды - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в должности тренера по спорту не менее 3 лет (по непосредственной подготовке спортсмена - члена сборной команды) или стаж работы в должности тренера сборной команды не менее 2 лет
	
	2,8418
	9 978

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	4 051
	
	

	1.
	Главный тренер спортивной сборной команды - высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в должности тренера по спорту не менее 5 лет (по непосредственной подготовке спортсмена-члена сборной команды) или высшее профессиональное (физкультурное) образование, стаж работы в должности старшего тренера сборной команды не менее 3 лет
	
	3,1228
	12 650

	2.
	Начальник спортивной сборной команды - высшее профессиональное (физкультурное) образование, стаж работы в физкультурно-спортивных организациях не менее 7 лет с выполнением функций по организации и подготовке сборных команд
	
	2,4629
	9 977


Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к постановлению администрации

города Кемерово

от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 701
	
	

	1.
	Санитарка - начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев
	
	1,0000
	2 701

	2.
	Санитарка - начальное общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	
	1,0496
	2 835

	
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Медицинская сестра диетическая - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", не имеющая квалификационной категории
	
	1,3102
	3 891

	2.
	Медицинская сестра диетическая - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 2 квалификационную категорию
	
	1,4402
	4 277

	3.
	Медицинская сестра диетическая - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 1 квалификационную категорию
	
	1,5902
	4 723

	4.
	Медицинская сестра диетическая - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая высшую квалификационную категорию
	
	1,9199
	5 702

	
	3 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Медицинская сестра - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", не имеющая квалификационной категории
	
	1,2268
	3 644

	2.
	Медицинская сестра - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 2 квалификационную категорию
	
	1,3642
	4 052

	3.
	Медицинская сестра - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 1 квалификационную категорию; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", не имеющая квалификационной категории
	
	1,4545
	4 320

	4.
	Медицинская сестра - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая высшую квалификационную категорию; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 2 квалификационную категорию
	
	1,5902
	4 723

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая 1 квалификационную категорию
	
	1,7402
	5 168

	6.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу - среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело", имеющая высшую квалификационную категорию
	
	1,9553
	5 807

	
	4 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Фельдшер: среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело" и сертификат специалиста по специальности "Лечебное дело"
	
	1,443
	4 286

	
	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	3 511
	
	

	1.
	Врачи-специалисты - высшее медицинское образование
	
	1,6537
	5 806

	2.
	Врачи-специалисты - высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющего 2 квалификационную категорию
	
	1,7686
	6 210

	3.
	Врачи-специалисты - высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющего 1 квалификационную категорию
	
	1,9230
	6 752

	4.
	Врачи-специалисты - высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, имеющего высшую квалификационную категорию
	
	2,0767
	7 291


Примечание: при установлении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы медицинским работникам учреждений, подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к постановлению администрации

города Кемерово

от 29.03.2018 № 616
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад, ставка по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2 701
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: аппаратчик химводоочистки, водитель транспортно-уборочной машины, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, комплектовщик товаров, контролер контрольно-пропускного пункта, костюмер, курьер, лифтер, машинист сцены, монтировщик сцены, осветитель, переплетчик документов, подсобный рабочий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, садовник, столяр, столяр по изготовлению декораций, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, швея, электрогазосварщик и др.)
	
	1,0000
	2 701

	2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: аппаратчик химводоочистки, водитель транспортно-уборочной машины, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, комплектовщик товаров, контролер контрольно-пропускного пункта, костюмер, курьер, кухонный рабочий, лифтер, машинист сцены, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, монтировщик сцены, оператор хлораторной установки, осветитель, переплетчик документов, плотник, подсобный рабочий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, садовник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, столяр по изготовлению декораций, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений швея, электрогазосварщик и др.)
	
	1,0496
	2 835

	3.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: аппаратчик химводоочистки, водитель транспортно-уборочной машины, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кастелянша, кладовщик, комплектовщик товаров, контролер контрольно-пропускного пункта, костюмер, курьер, лифтер, машинист по стирке спецодежды, машинист сцены, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, монтировщик сцены, оператор хлораторной установки, осветитель, переплетчик документов, плотник, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, садовник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, столяр по изготовлению декораций, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, швея, электрогазосварщик и др.)
	
	1,0997
	2 970

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: аппаратчик химводоочистки, водитель автомобиля,  закройщик, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик пианино и роялей, настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов, оператор хлораторной установки, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; столяр, швея, электрогазосварщик и др.)
	
	1,0452
	3 104

	2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: водитель автомобиля, закройщик, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик пианино и роялей, настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов, плотник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, швея, электрогазосварщик и др.)
	
	1,1362
	3 375

	
	2 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: закройщик, механик по обслуживанию звуковой  техники, механик по обслуживанию съемочной аппаратуры, механик  по обслуживанию телевизионного  оборудования, монтажник санитарно-технических систем и оборудования, настройщик духовых инструментов, настройщик пианино и роялей, настройщик щипковых инструментов, настройщик язычковых инструментов, настройщик-регулировщик смычковых инструментов, оператор видеозаписи, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, плотник, столяр, электрогазосварщик и др.)
	
	1,2269
	3 644

	2.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: механик по обслуживанию звуковой техники, механик  по обслуживанию телевизионного оборудования, настройщик пианино и роялей, оператор видеозаписи и др.)
	
	1,3643
	4 052

	
	3 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе: механик  по обслуживанию телевизионного  оборудования, настройщик пианино и роялей, оператор видеозаписи и др.)
	
	1,5000
	4 455

	
	4 квалификационный уровень
	2 970
	
	

	1.
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	
	1,7732
	5 266


Примечание:

1. Другим рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда может устанавливаться в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.

2. В учреждении могут применяться перечни должностей  высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Начальник управления делами 

     


В.И. Вылегжанина
